MUNICfPIO DE IVINHEMA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N°. 352, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

‘Dispbe sobre a Reestruturagdo do Plano
de Cargos e Carreiras e Remuneragées
dos Servidores da Camara Municipal de
Ivinhema/MS, e da outras providéncias”.

JULIANO FERRO BARROS DONATO, Prefeito Municipal de Ivinhema- MS, no uso
das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipal. FAZ SABER que a
Céarnara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar
Municipal:

TiTULO | )
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGOES

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido na forma desta Lei Complementar o Plano de Cargo, Carreira e
Remuneragées (PCCR) e os Sistemas de Retribuicbes do Poder Legislativo do
Municipio de lvinhema-MS, em conformidade com os principios constitucionais e
legais aplicados a administragao publica.

| - reformular os quadros de cargos existentes na Camara Municipal de lvinhema,
transformando-os de maneira a adequa-los as necessidades contemporaneas do
Orgao;

[l - organizar e definir a distribuicdo dos cargos e vagas de acordo com a
necessidade de cada departamento, setor, ou gabinete da estrutura organizacional
da Camara Municipal de lvinhema;

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos servidores da Camara
Municipal tem por finalidade, democratizar as oportunidades de crescimento e de
desenvolvimento funcional, além de incentivar a qualificacdo e reconhecer a
eficiéncia do servidor.

| - implementar uma politica de recursos humanos da Camara Municipal de lvinhema
que tem como finalidade a valorizagao do servidor do Poder Legislativo Municipal, a
criagdo de condi¢bes favoraveis a inovagcdo e ao aprimoramento profissional, a
manutencgao do nivel técnico e gerencial,
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Il - oferecimento de remuneracado digna e compativel com o dimensionamento da
forca de trabalho, visando a eficiéncia, a continuidade e a qualidade dos servigos
publicos prestados pela Camara Municipal de lvinhema.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos servidores da Camara
Municipal compde-se de cargos de provimento efetivo, cargos de provimento em
comissdo, de execugdo funcional e profissional de todos os niveis e qualquer
natureza.

§ 1° Os cargos de Provimento em Comissao, de livre nomeagao e
exoneragao, tém como fungcdo a geréncia administrativa, assessoramento
parlamentar, identificados pelas denominagdes, simbolos, quantidades, vencimentos
e qualificagdes constantes nos Anexos | e Il e da presente Lei.

§ 2° Os cargos de Provimento Efetivo, com ingresso no quadro de
pessoal da Camara Municipal em carater efetivo por aprovagéo em concurso publico
de provas ou provas de titulos, e atendidos os requisitos fixados no Estatuto dos
Servidores Municipais, em regulamento proprio € no Edital do concurso, s&o
identificados pelas denominagdes, simbolos, quantidades, padrées e qualificagdes,
no Anexo lll, Tabelas A e B.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4° Sao adotados, para fins desta Lei os seguintes conceitos basicos:

I — cargo: conjunto de deveres, responsabilidades e atribuicbes cometidas ao
servidor submetido ao regime juridico estatutario com provimento estabelecido por
Lei;

Il - cargo de Provimento Efetivo: cargo ocupado por servidor com vinculo
permanente com a Camara Municipal em decorréncia de aprovagao em concurso
publico cujos direitos, deveres e responsabilidades s&o previstos na legislagao
instituidora do regime juridico estatutario;

lll - cargo de Provimento em Comissao: sao os que envolvem atividades de
Dire¢do e Assessoramento Superior, bem como os de Direcao e Assessoramento
Imediato, de livre nomeacao, satisfeitos os requisitos de qualificagao fixados em
legislagdo propria, os quais serdo nomeados por ato préprio do Chefe do Poder
Legislativo;

IV - cargos de Chefia e Assessoramento Parlamentar: o conjunto de cargos de
provimento em comisséo destinado a prestar assessoramento direto e imediato aos
parlamentares, os quais serdo nomeados por ato proprio do Chefe do Poder
Legislativo, mediante indicagdo dos respectivos vereadores, aos quais ficarao
subordinados;
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V - grupo Ocupacional: E o conjunto de cargos e fungbes que compde a estrutura
administrativa, seja de Provimento Efetivo ou de Provimento em Comissao;

VI - categoria Funcional: agrupamento de cargos correlatos ou afins,
formados por um conjunto de atribuiges direcionadas ao mesmo objetivo e que se
relacionam pela natureza do trabalho ou ramo de conhecimento desenvolvido;

VII - classe: escala hierarquica horizontal que indica os valores dos vencimentos
do cargo segundo o tempo de servigo na carreira e identificada por letras maitsculas
do alfabeto;

VIII - referéncia: escala hierarquica identificada por numeros que indicam a
posicao do servidor dentro de um determinado padréo;

IX - padrao: o referencial da importancia hierarquica dos cargos, segundo a
responsabilidade e complexidade, indicado por numerais romanos de | a VI;

X - desenvolvimento Funcional: representa as possibilidades de crescimento na
estrutura de carreira, por intermédio da progressao funcional horizontal;

Xl - progressdao Funcional: é a passagem de referéncia salarial a que se
encontra para outra imediatamente superior, dentro da respectiva classe, obedecido
o critério da antiguidade;

Xl - vencimento: retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo exercicio
do cargo ou fungdo, conforme valor, simbolo e padrao fixados em Lei, o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel.

XIll - remuneracgao: total da retribuicdo pecuniaria mensal recebida pelo servidor e
correspondente ao somatorio do vencimento do cargo e vantagens pecunidrias de
carater permanente, pessoal, funcional, indenizatéria ou acessoéria pagas em
conformidade com as Leis e regulamentos;

XIV -- adicional: vantagem pecuniaria que retribui as situacbes pessoais ou
referentes ao desempenho de fungdes especiais em carater definitivo enquanto o
servidor permanecer no cargo ou fungdo que lhe der origem ou persistirem as
condi¢cdes de sua concessao;

XV - gratificagao: vantagem pecuniaria que remunera o exercicio de cargo ou
fungdo em situagdes relacionadas ao local e ou condigbes anormais de trabalho e
concedida em razao da situagcao excepcional em que um servigo comum &
executado ou prestado;

XVI - enquadramento: é a passagem do servidor do atual sistema de classificagdo
para os cargos integrantes do quadro de pessoal instituido por esta Lei, nos grupos
ocupacionais previstos neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes.
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TiTULO II
DA ESTRUTURA DOS CARGOS EM COMISSAO E EFETIVO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 5° O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de lvinhema — MS, sera formado
pelos cargos de provimento efetivo e em comissao.

| - os cargos que compde o Grupo Ocupacional 1 (um) de provimento em comissao
Anexo I:

a) categoria Funcional Ocupacional 1 - Diregao e Assessoramento Superior — DAS;

Il - os cargos que compde o Grupo Ocupacional 2 (dois) de provimento em comissao
de Chefe de Gabinete e Assessor Parlamentar Anexo I

a) categoria Funcional Ocupacional 2 — Chefia e Assessoramento Intermidiario —
CAl,

lll - os cargos que compde o Grupo Ocupacional 3 (trés) de provimento efetivo
Anexo Il

a) categoria Funcional Ocupacional 1 - Servigos Administrativos — SAD;
b) categoria Funcional Ocupacional 2 - Servigos Auxiliares — SAX.

CAPITULO II )
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 6° Os cargos de Diregdo, e Assessoramento Superior e de Chefia, e
Assessoramento Intermediario agrupam-se pela natureza de suas atribuigbes e
classificam-se, segundo o grau de responsabilidade, o poder decisoério, a posi¢cao
hierarquica e a complexidade das atribuicoes.

§ 1° Os cargos em comissdo com capacidade técnica na area de atuagao sao de
livre nomeacéao e exoneragao do Chefe do Poder Legislativo.

§ 2° Os cargos de provimento em comissao de Diregao, e Assessoramento Superior
— DAS — Chefia, e Assessoramento Intermediario - CAl, serdao providos mediante
livre escolha do Chefe do Poder Legislativo, entre pessoas de reconhecida
capacidade profissional e idoneidade moral e possuidoras do nivel de escolaridade
exigida ou capacidade publica notoria na area de atuagao;
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§ 3° O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca submete-se a
regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse do Chefe do Poder Legislativo.

§ 4° O servidor efetivo exonerado do cargo em comissdo voltara a
perceber o vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 7° A exoneragao de cargo em comissao ou fungéo de confianga dar-se-a:
| - a juizo do Chefe do Poder Legislativo da Camara Municipal;
Il - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO Il
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 8° Os cargos de provimento efetivo de Servicos Administrativos - SAD e de
Servicos Auxiliares - SAX, discriminados no Anexo lll desta Lei, subdivididos nos
seguintes Grupos de Qualificagao:

| — grupo de Cargos de Nivel Alfabetizado;

Il - grupo de Cargos de Nivel Fundamental;

Il — grupo de Cargos de Nivel Médio ou Técnico Especifico;
IV - grupo de Cargos de Nivel Superior;

V — grupo de Cargos de Nivel Superior em Direito com Registro Profissional no
Conselho de Classe;

VI - grupo de Cargos de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis, Administracao,
Direito ou Ciéncias Econémicas, com Registro Profissional no Conselho de Classe;

Paragrafo unico. Os cargos agrupados conforme qualificagdo de nivel de
escolaridade, quantidade de vagas e padrdao para a sua investidura estdo
identificados no Anexo Ill desta Lei.

Art. 9° Cada cargo corresponde a uma atividade profissional, com tarefas e
responsabilidades que serao atribuidos ao servidor pelo Chefe do Poder Legislativo
no ato de provimento inicial no cargo.

Paragrafo unico. O ato de provimento nos cargos efetivos integrantes desta Lei
discriminara o cargo a ser ocupado, a fungdo a ser exercida, o nivel e a classe
correspondentes e a sua carga horaria.
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Art. 10 Sao requisitos para o provimento nos cargos que integram o presente Plano
de Cargos e Carreiras e Remuneracoes (PCCR):

| — Curso de graduagao em nivel superior e habilitagcao legal especifica, quando for o
caso, conforme definido no edital do concurso para os cargos de nivel superior;

Il — Certificado de conclusdo de ensino médio, técnico ou equivalente e habilitagao
legal especifica diplomado, quando for o caso, conforme definido em edital do
concurso.

Il = Comprovante de alfabetizado, conforme definido em edital do concurso.

§ 1° O ingresso nos cargos integrantes deste PCCR far-se-a mediante prévia
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos na primeira classe
nivel de vencimento do respectivo cargo.

§ 2° O concurso referido no §1° deste artigo podera ser realizado em 01 (uma) ou
mais fases, incluindo prova pratica e prova psicolégica, quando julgar pertinente,
observada legislagao em vigor.

§ 3° O edital de concurso publico podera exigir outros requisitos relacionados a
habilitacdo ou habilidades para a selegdo dos candidatos ao provimento e exercicio
dos cargos.

Art. 11 Sempre que julgar necessario, para adequagao a dinamica administrativa, o
Poder Legislativo poderd mediante Lei, modificar, alterar ou complementar as
atribuicdes dos cargos efetivos, vedado, entretanto, o desvio de fungao.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NO QUADRO PERMANENTE

Art. 12 Os cargos do Quadro Permanente sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em Lei, assim como aos estrangeiros, na
forma da Lei.

§ 1° A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em Lei.

§ 2° O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

§ 3° O concurso publico tera por objetivo recrutar e selecionar candidatos para
ocupar os cargos efetivos e exercicio das fungdes que os compdéem e tera como
meta o provimento das vagas de acordo com as areas de atuagéo e especializagéo
das fungdes da convocagéo.
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§ 4° As vagas oferecidas no concurso publico serdo identificadas, nominais e
quantitativamente, por cargo, funcdo e, quando for o caso, por habilitagido
profissional e terdo o provimento efetivado na posicao inicial do cargo.

Art. 13 Do edital do concurso deverdo constar, dentre outros, os seguintes
requisitos:

| - o periodo e forma de realizagao das inscrigcoes;

Il - o numero total de vagas existentes, e as vagas reservadas para portadores de
necessidades especiais;

[ll - o valor das taxas de inscrigao;

IV - as matérias sobre as quais versarao as provas e os respectivos programas, a
quantidade, valor e peso de cada questao;

V - 0 desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;
| - os critérios de avaliagao dos titulos, se aplicavel,
VII - o carater eliminatério ou classificatoério de cada etapa do concurso;

VIII - o nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentagéo da
documentacgao pertinente;

IX - a carga horaria de trabalho;

X - 0 vencimento basico do cargo;

Xl - o prazo de validade do concurso;

Xl - outras informagdes de interesse geral dos candidatos.

§ 1° Nao se abrira novo concurso publico enquanto a ocupagdo do cargo
puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade nao expirado.

§ 2° A aprovagao em concurso publico gera para os candidatos classificados dentro
do numero de vagas oferecidas, direito a nomeacdo, dentro do
prazo de validade e respeitara a ordem de classificagao dos candidatos, que s6 se
efetivara apds prévia inspegcao médica oficial.

§ 3° O Poder Legislativo Municipal regulamentara por ato proprio as normas gerais

dos concursos publicos que fardo parte do Edital, respeitando, principalmente, o
principio da publicidade.
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Art. 14 As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuigbes lhes sejam
compativeis, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas em
concurso, devendo constar em edital.

Paragrafo unico. As pessoas com deficiéncia (PcD) aplicam-se as disposi¢cdes da
Lei Federal Ne 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Ne 3.298/1999.

Art. 15 Requisitos basicos para provimento de cargo publico na Camara Municipal de
Ilvinhema:

| - idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - ndo registrar antecedentes criminais e estar em pleno gozo dos direitos civis
politicos;

lll - estar em situagcdo regular quanto as obrigacdes eleitorais e, se do sexo
masculino, em relagao as obrigagdes militares;

IV - possuir, na data da posse, o nivel de escolaridade exigido para o
desempenho do cargo, conforme estabelecido no Anexo Ill — Tabela A e B desta Lei;

V - possuir aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspegdo médica
oficial;

VI - nao ter sofrido no exercicio de fungédo publica, penalidades por pratica de
atos desabonadores;

VII - possuir habilitacao legal para o exercicio de profissao regulamentada.

Art. 16 O candidato nomeado sera empossado apos aceitar, formalmente, a funcao,
atribuicoes, deveres e responsabilidades do cargo, mediante o compromisso de bem
desempenha-lo, em observancia as Leis, normas e regulamentos.

Paragrafo unico. O efetivo exercicio do servidor sera contado a partir da data de
inicio do desempenho no cargo e fungao.

Art. 17 Em caso de extingdo de cargo ou declarada a sua desnecessidade, aplica-se
o disposto no §3° do artigo 41 da Constituicao Federal.

CAPiTULOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18 O servidor nomeado em virtude de aprovagcdo em concurso publico
permanecera em estagio probatério durante 36 (trinta e seis) meses, periodo em
que sera avaliado pela chefia imediata, e analisada pela comisséo designada para
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esse fim, quanto a sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo publico e
respectivas atribui¢cdes de funcao.

Art. 19 A avaliagdo de desempenho do servidor durante o estagio probatério sera
realizada a cada doze meses, com base nos seguintes fatores:

| - idoneidade moral;

Il - responsabilidade e iniciativa,

lIl — aptidao, capacidade para o exercicio do cargo ou fung¢ao, capacidade técnica,
capacidade para orientar os usuarios, capacidade no relacionamento interpessoal,
capacidade de flexibilidade/adaptabilidade;

IV - assiduidade, pontualidade e disciplina;

V - eficiéncia e produtividade;

VI - efetividade na transparéncia publica.

§ 1° Verificacdo do cumprimentos dos requisitos no artigo anterior constante no
Anexo Xl avaliada pela Chefia Imediata, conferida pelo departamento de recursos
humanos, e apreciado po uma comissao constituida para essa finalidade.

§ 2° A ocorréncia de duas ou mais faltas imotivadas no periodo de avaliagdo do
estagio probatério e o afastamento para tratamento de saude por moléstia pre-
existente, se ficar comprovada a ma fé, implicara na perda, respectivamente, de toda
a pontuacao dos fatores indicados nos incisos IV e V deste artigo.

Art. 20 O estagio probatoério sera cumprido, obrigatoriamente, no exercicio das
atribuicoes proprias do cargo para o qual tenha sido o servidor nomeado, vedado o
afastamento nesse periodo, ressalvados os casos de:

| — licenga maternidade a gestante e adotante;

Il - licenga paternidade;

lll — auséncias ao servigo por motivo de doagéo de sangue, alistamento eleitoral,
casamento ou luto;

IV — férias;
V - para servir a juri, para estudo ou missao oficial;

VI - licengas para tratamento da propria saude;
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VIl - licenga para concorrer a mandato eletivo, pelo periodo determinado pela
Justica Eleitoral.

§ 1° Os periodos de afastamento referidos nos incisos deste artigo serdo
considerados relativamente ao periodo da avaliagao.

§ 2° O servidor em estagio probatério podera ocupar cargo em comisséo ou fungéo
de confianga, regido por essa Lei, caso em que o estagio probatério ficara
suspenso.

Art. 21 Para ser de identificagdo do conceito do servidor, para fins de demisséao ou
exoneragao por insuficiéncia de desempenho, fica instituida a seguinte escala de
conceitos e pontuacao, considerando a pontuacao final obtida na avaliagdo anual
constante no Anexo XI:

| — 6timo, mais de oitenta por cento dos pontos - somas dos pontos entre 1201 a
1500;

Il - bom, mais de sessenta e cinco e até oitenta por cento dos pontos - somas dos
pontos entre 1051 a 1200;

[l - regular, mais de cinquenta e até sessenta por cento dos pontos - somas dos
pontos entre 751 a 1050;

IV - insatisfatoério, até cinquenta por cento dos pontos - somas dos pontos entre 01
a 750.

Art. 22 Sera considerado estavel no servigco publico da Camara Municipal, o servidor
que apoés o periodo determinado pela legislagao vigente, satisfazer os requisitos do
estagio probatério constante nos Anexos Xl, XllI, XIII.

§ 1° A declaragao da estabilidade no servigco publico na Camara Municipal sera
homologada através de ato do Chefe do Poder Legislativo.

Art. 23 Sera constituida uma comissao por servidores de carreira para analisar os
resultados das avaliagdes e seus membros serao nomeados pelo Chefe do Poder
Legislativo Municipal, para mandato de dois ano, permitindo a recondugao.

§ 1° Cabe a comissao assegurar que o servidor tenha ciéncia do resultado de todas
as avaliagbes periddicas, durante o estagio probatério, para exercicio do
contraditorio e da ampla defesa.

§ 2° Os recursos de revisao da avaliagao de desempenho serao apresentados pelos
servidores e serao apreciados e julgados pela comissao de avaliagao.

TiTULO 1l
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 24 O desenvolvimento funcional tera por objetivo proporcionar aos servidores da
Camara Municipal oportunidades de crescimento profissional e funcional no cargo ou
na carreira para sua realizagao pessoal.

Art. 25 A progressao Horizontal ndo interrompem nem suspendem o tempo de
efetivo exercicio no servigo, que continua a ser contado com o0 novo posicionamento
na carreira.

Paragrafo unico. O servidor tera assegurada a contagem do tempo de servigo para
a progressao horizontal, a partir da data de ocorréncia da sua ultima movimentacéao
no cargo anterior a transformagao.

_ SEGAOI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL

Art. 26 A Progressao funcional horizontal € a movimentacao de uma referéncia para
a imediatamente seguinte aquela em que se encontra o servidor efetivo, dentro do
mesmo padrao, que ocorrera a cada anuénio, com acréscimo de 2% (dois por cento)
sobre o valor da referéncia em que se encontra, conforme consta no Anexo |V desta
Lei Complementar, sendo incorporado no seu vencimento.

§1° Na progressao funcional horizontal a escala de valores dos vencimentos dos
servidores efetivos é desdobrada em 36 (trinta e seis) referéncias, identificadas
pelos numeros 1 a 36.

Art. 27 Para cada classe subsequente, havera um acréscimo salarial, junto ao
vencimento base do servidor, no percentual de 10% (dez por cento), sobre o valor da
classe anterior.

Art. 28 A progresséao funcional horizontal sera concedida no més seguinte ao que o
servidor fizer jus a esta concessdo, nao podendo ser promovido o servidor efetivo
que nao tenha no minimo de 01 (um) anos na referéncia em que se encontra.

Art. 29 Nao serao computados os periodos relativos para fins da progressao
horizontal quando registrar uma ou mais de uma das seguintes situagoes:

| - para exercer cargo em comissdo em o6rgdo nao pertencente a Camara
Municipal de Ivinhema;

Il - em gozo de licenga para tratar de interesse particular;

Il - licenga para acompanhar cénjuge ou companheiro
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IV - cumprindo pena privativa de liberdade;
V - tiver registro de suspensao do servigo publico;
VI - para exercer mandatos letivos federal, estadual ou municipal;

VIl - por motivo de doengca em pessoa da familia, por periodo superior a 60
(sessenta) dias;

§ 1° A confirmagao de atendimento do requisito de tempo de servigco exigido para
concorrer a progressao horizontal disposto nos inciso | a VI deste artigo, excluem da
contagem, os afastamentos, cedéncias e licengas superiores a 30 (trinta) dias, e o
tempo de efetivo exercicio em outro cargo publico da Administragao Publica Direta
ou Indireta, nas esferas Federal e Estadual.

§ 2° Excluem-se do disposto do § 1° os servidores cedidos com énus para a origem
em decorréncia de Termo de Cooperagao Mutua ou Convénio;

Art. 30 Caso o servidor ndo cumpra todos os requisitos necessarios para a
concessao de sua progressao horizontal, ele permanecera na referéncia em que se
encontra, até que cumpra o exigido na presente Lei.

TiITULO IV )
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 31 A remuneracgdo do ocupante de cargo efetivo do Quadro Geral da Camara
Municipal corresponde ao vencimento base relativo a referénicia e a classe em que
se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus, conforme
estabelecido nesta Lei.

Art. 32 O Sistema de Remuneracao do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes
dos servidores da Camara Municipal € constituido das regras de fixagao dos
vencimentos e de concessdo de vantagens pecuniarias, identificadas como
idenizacdes, adicionais, gratificagdes, retribuicées e auxilios.

Art. 33 A remuneracgao dos servidores ocupante dos cargos de Chefe de Gabinete e
Assessor (CAl) constante no Anexo Il desta Lei sera efetuada por subsidio em
parcela Unica, assegurada a revisao geral anual conforme o inciso | e Il do art 49.

| - O subsidio dos servidores simbolo (CAl) previsto no caput deste artigo, nos
termos desta Lei Complementar, serdo devido a percepgao das seguintes espécies
de vantagens pecuniarias:

a) o adicional de décimo terceiro salario;
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b) adicional de férias;

c) auxilio-saude, auxilio alimentagao e;

d) diarais.

Art. 34 Os vencimentos dos cargos em comissao constam no Anexo Il desta Lei.

Art. 35 Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo constam no Anexo IV
desta Lei.

Art. 36 Nao podera ser paga a servidor ativo e inativo do quadro geral da Camara
Municipal remuneragao superior a fixada para o Chefe do Poder Executivo, nem
menor que o salario minimo nacional vigente, ressalvadas:

§ 1° Vantagens pessoais, os auxilios financeiros, o adicional de décimo terceiro, o
adicional de férias, a gratificagcdo por servigo extraordinario e as verbas de carater
indenizatério.

Art. 37 E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de vencimentos para efeito de
remuneracgao do pessoal da Camara Municipal, ressalvados os casos de isonomia
demonstrada com base na avaliagdo do cargo e fungéo, nos termos do §1° do artigo
39 da Constituicao Federal.

Art. 38 Caberd ao Chefe do Poder Legislativo a concessdo e pagamento de
vantagens instituidas nesta Lei aos servidores da Camara Municipal.

Art. 39 As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO | ,
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 40 Para efeito da presente Lei, as vantagens pecuniarias sdo identificadas
como, adicionais, gratificagées, idenizagdes, retribuicdo e auxilios incidentes sobre
o vencimento base do servidor, podendo ser permanentes ou eventuais.

§ 1° As vantagens pecuniarias serdo devidas, concedidas ou atribuidas em razéo
da natureza ou exercicio do cargo ou fungao, da situagao pessoal do servidor, ou
das condig¢des ou do local em que o trabalho € executado.

§ 2° As indenizagdes e auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.
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Art. 41 O pagamento das vantagens pecuniarias identificadas como adicionais ou
gratificagoes terao carater permanente ou eventual, conforme estabelecido nesta Lei
ou legislagao correlata.

§1° As Vantagens concedidas por adicionais e gratificacdes, que possuem natureza
permanente, incorporam automaticamente ao vencimento da base de calculo dos
proventos de aposentadoria e sobre elas incidam os descontos previdenciarios.

§2° Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei Complementar, serao
deferidas aos servidores efetivos e comissionados, a complementagao da diferenga
entre a remuneracgédo e o valor do beneficio concedido pelo orgéo previdenciario nos
casos de afastamento por prazo superior a 15 dias.

SECAOII
DOS ADICIONAIS

Art. 42 Os adicionais sdo vantagens pecuniarias concedidas ao servidor em razao do
desempenho do cargo ou fungdo de forma ou condigdes peculiares, pela
decorréncia de determinada condicdo ou qualificagdo pessoal, sendo identificados
como:

| — adicional de décimo terceiro salario: destina-se a bonificar o servidor no més
de dezembro, no valor correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo a que
fizer jus por més de exercicio no respectivo ano; fragéo igual ou superior a 15 dias
sera considerada como més integral.

b) o servidor exonerado percebera o adicional de décimo terceiro salario,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre a remuneragao do més
de exoneragao.

c) o adicional de décimo terceiro salario ndo serd computado para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

d) o valor correspondente ao décimo terceiro salario podera ser pago em duas
parcelas a critério do Chefe do Poder Legislativo, mediante disponibilidade financeira
da Camara Municipal, sendo a primeira paga no més de junho e a segunda no més
de dezembro.

Il — adicional por tempo de servigo: O Adicional por tempo de servigo € devido a
razao de 2% (dois por cento) por anuénio de servigo publico prestado pelo servidor
efetivo e comissionado @ Camara Municipal, calculado sobre o valor do vencimento
base, observado o limite de 60% (sessenta por cento) daquele valor.

§ 1° O servidor fara jus ao adicional de tempo de servico a partir do més
subsequente em que completar o anuénio de efetivo exercicio no cargo.
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§ 2° O servidor contard, para efeito do adicional por tempo de servico, todo
periodo de servico prestado a Camara Municipal, inclusive na condigdo de
contratado, mesmo que tenha havido interrupgéo.

§ 3° Aplica-se ao aproveitamento e a reversdo a retomada da contagem a
partir do reinicio do exercicio do cargo efetivo e comissionado.

Il — adicional de férias: destina-se a gratificar o servidor por ocasidao do gozo das
férias anuais, calculada a razao de 1/3 (um ter¢o) da remuneragao do periodo de
férias, incidente, quando for o caso, sobre o valor recebido no exercicio de cargo
efetivo em comissao ou em fungéao gratificada que estiver:

a) o servidor podera requerer a conversao de 1/3 ( um tergo) do periodo de férias em
pecunia, com antecedéncia de 30 (trinta) dias mediante requerimento;

b) as Férias podera ser fracionadas em (dois) peridos de gozo mediante
requerimento;

c¢) o adicional de férias sera pago em até 2 (dois) dias Uteis da entrada no gozo do
beneficio.

IV — adicional por servigo extraordinario: O servigo extraordinario, prestado por
servidor efetivo sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relacdo a hora normal de trabalho.

a) Somente sera permitido servico extraordinario para atender situagbes
excepcionais e temporarias e sempre por autorizagdo escrita do Chefe do Poder
Legislativo, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada ou 60
(sessenta) horas mensais.

V — adicional noturno: E devido para compensar o desgaste imposto pelo trabalho
prestado, esporadica e eventualmente, em horario noturno, compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, a razdo de 20%
(vinte por cento) de acréscimo sobre o valor das horas trabalhadas nesse periodo,
calculado sobre o vencimento base, considerando-se como hora noturna o periodo
de 52°30" (cinquenta e dois minutos e trinta segundos);

VI — adicional de incetivo a escolaridade: O adicional de incentivo a escolaridade
tem por objetivo o aperfeigoamento profissional do servidor e sera devido nos
seguintes termos:

a) aos servidores do quadro de provimento efetivo, por conclusao de curso no
mesmo nivel ou superior a exigida para ocupar o respectivo cargo ou fungdo, na
razao de 5% (cinco por cento) do vencimento basico, limitado a 15% (quinze por
cento), exceto os certificados ou diplomas apresentado no ato da posse.
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